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0d stycznia 2019 . pracodawca
ma narzedzie, aby zweryfikowac
liczbe cztonkow deklarowang
przez organizacje zwigzkowa.
weryfikacji dokonuje

sgd w postepowaniu
nieprocesowym. Niestety, sgdy
przyjmuja uproszczony model
postepowania, sprowadzajac je
do potwierdzenia oswiadczen
sktadanych przez zwigzek
zawodowy. Skutek jest

odwrotny do zamierzonego
—zamiast weryfikacji liczby
gzlonkow, sad potwierdza swojg
powaga twierdzenia zwigzku
zawodowego. MoZna to jednak
zrobic rzetelnie.

Wjednej z prowadzonych przez nas spraw

sad dokonat wnikliwej analizy wewnetrz-
nych dokumentow zwiazkowych dotyczg-

" cych czlonkostwa, ktdra wykazata zawyzenie

liczby cztonkéw o blisko 25%. Taki sposdéb
przeprowadzenia postepowania wyma-
gajednak aktywnoscii wysilku ze strony
pracodawcy. Zachecamy do tej aktywnoéei
-pracodaweca ma prawo czynnego udziatu
wpostepowaniu. Jezeli pracodawea miathy
dozyé zastrzezenie i nastepnie pozostawic
Postepowanie wlasnemu biegowi, lepiej
byloby w ogéle go nie skladaé.

IO JEST UWZGLEDNIANY?

# NZacznijmy od poczatkuy, tj. od tego, jak

Ustalaé liczbe czlonkéw zwigzku zawodowe-
gooraz ktére osoby moga by¢ uwzgledniane
Wpuli cztonkéw (bo nie wszystkie bedg).
Organizacja zwigzkowa moze korzystaé
“Uprawnien ustawowych przystugujacych
Organizacyi zakiadowej, jesli zrzesza co naj-

Mnief 10 czfonkéw bedacych pracownikami

lubinnymi osobarni wykonujacymi prace za-
Tobkowy (np. na podstawie umewy zlecenia),
PIzy czym wtym drugim przypadku musza
Sielegitymowac co najmniej 6 miesiecznym
flazem pracy u danego pracodawcy. Czlon-

s i |

Giobal HR Lawyers

. b 4 Raczkowski Paruch

BRzetelna weryfikacja
liczby cztonkow
zwigzku zawodowego

kami organizacji zwigzkowej moga by¢ takze
emeryci, rencici, bezrobotni w rozumieniu
przepiséw o zatrudnieniu oraz osoby wy-
konujace prace zarobkows na umowach
cywilnoprawnych ze stazem krétszym niz
6 miesigcy u danego pracodawcy. Jednakze
osoby te nie sa wliczane do liczby cztonkow,
od ktoref jest uzaleznione przystugiwanie
statusu i uprawnieh zaktadowe] organizacji
zwigzkowej.

ONIEC Z DUBLOWANIEM

CZLONKOSTWA
W celu zapobiegania nadmiernemu ,, mno-
zeniu” uprawnien organizacji zwigzkowych
dziatajgcych u jednego pracodawcy, ktére
Z1Zeszajg te same osoby, od 1 stycznia 2019 1.
wprowadzona zostala zasada, Ze osoba wyko-
nujgca pracg zarobkowa, nalezgca do wiecej
niz jednej organizacji zwiazkowej dziala-
jacej udanego pracodawcy, przy ustalaniu
liczby czlonkdw, od ktérych zaleia status
iuprawnienia organizacji zakladowej, moze
by¢ uwzgledniona tylko jako czlonek jedne;j,
wskazanej przee siebie organizacji. Kazda
taka osoba powinna zatem zadeklarowac,
do puli cztonkéw ktdrej organizacji zwigzko-
wej chee by¢ zaliczana. Gdyby organizacja

SEAWOMIR PARUCH

Radca prawny, partner w kancelarii
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zwigzkowa, pomimo odmiennej deklaracji, uwzglednita
osobe wykonujaca prace zarobkowa przy obliczaniu stanu
osobowego, bedzie to wadliwe. Podsumowujgc, pracownik
czy inna osoba zatrudniona

BOWIAZEK INFORMACYINY PO NOWEMU”

Organizacja zwigzkowa ma obowigzek przedstawiad
pracodawcy co 6 miesiecy informacje o liczbie swoich czton-
kéw, ustalong zgodnie z powyzszymi zasadami. Jest to
informacja, ktéra rzutuje bezposrednio na przystugiwanie
organizacji zwigzkowej statusu i uprawniefi organizaciji
zakladowej. Datami granicznymi, przed uptywem kiérych
nalezy speini¢ obowigzek informacyjny, sa: 10 lipca oraz 10
stycznia kazdego kolejnego roku. Informacja musi zawiera¢
informacje o liczbie czlonkdéw wediug stanu odpowiednio na
dzien 30 czerwca oraz 31 grudnia danego roku.

Do nowopowstalych organizacji zakladowych, utworzonych
w trakcie polrocznego okresu sprawozdawczego, stosuje
sie dodatkowy obowiazek. Nowo utworzona organizacja
zakladowa powinna przekazaé pracodawcy informacje
o liczbie swoich czlonkéw w terminie 2 miesiecy od dnia
jej utworzenia. Nie uchyla to jednak ogdlnego obowiazku
przekazywania informacji pétroczne;j,

Jesli w trakcie szedciomiesiecznego okresu sprawozdawczego
doszloby do zmiany liczby czlonkdw organizaciji zwiazkowej,
wskutek kidrej organizacja moglaby uzyskaé lub utracic jakies
uprawnienia, odniesie to skutek dopiero po spelnieniu obo-
wigzku informacyjnego w kolejnym okresie sprawozdawczym.
Z jednej strony rozwigzanie takie w pewien sposéb umacnia
stabilno$¢ funkejonowania zaktadu pracy oraz organizacji
zwiazkowej. Z drugiej strony moze jednak prowadzi¢ do
sytuaciji, w ktdrej organizacja zwigzkowa, wrazie znacznej
utraty liczby cztonkéw w trakcie okresu sprawozdawczego,
bedzie korzystac z uprawnien w nieuzasadnionym wymiarze.

{EDOPELNIENIE OBOWIAZKU

INFORMACYINECO
Organizacja zwigzkowa, ktéra nie wypelni wterminie obo-
wigzku informacyjnego, traci uprawnienia przystugujace
zaktadowej (lub miedzyzaktadowej) organizacji zwiazkowej,
a pracodawca nie musi wspétdziataé z nig w zadnym zakre-
sie. Traci ona w szczegdlnoéci uprawnienia do prowadzenia
rokowad, uzgadniania regulamindw pracy i wynagradzania,
zajmowania stanowiska w sprawach z zakresu indywidu-
alniego prawa pracy czy zgdania od pracodawcy informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Nie
moze takZe wymagac od pracodawcy dalszego pobierania
sktadek zwigzkowych od pracownikow, a fej przedstawiciele
tracg szczegbing ochrone zatrudnienia.

Negatywne dla organizacji zwiazkowej skutki trwaja do
czasuwypelnienia ,zaleglego” obowiazku i powiadomienia
pracodawcy o liczbie zrzeszanych oséb. Z chwilg przedsta-

wienia informacji o liczbie czlonkéw, organizacja zwigzkowa
,odzyskuje” uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej
adekwatnie do wykazanej liczebnoéci.

Tak jak wskazaliSmy powyzej, pracodawca ma prawo za-
przestad wspoldzialania z organizacjg zwiazkows, ktéra
nie dopeita ohowiazku informacyjnego. Jezeli jednak
pracodawca wspétdziala z nia pomimo niespetnienia tego
obowiazku, a nastepnie chee powolywadé sie na ten fakt
i zaprzesta¢ wspotdzialania, moze to zostaé uznane za nad-
uzycie. Dlatego pracodawca powinien zachowad spéjnos¢
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ikansekwencje w dzialaniach wobec organizacji zwigzkowej.
Jezeli zamierza zaprzesta¢ wspéldzialania z nig, najlepiej
zrobi€ to od razu po bezskutecznym uptywie terminu na
Przedstawienie informacji o liczbie czlonkow.

QZNA WERYFIKOWAC LICZBE CZLONKOW

0d 1 styeznia 2019 roku wprowadzony zostat mechanizm
weryfikacii liczby czlonkéw zwigzku zawodowego wskazanej
Pracodawcy wramach cigZacego na organizacji zwigzkowej
obowigzku informacyjnego. Pracodawca lub inna zaktadowa
{lub miedzyzakladowa) organizacja zwigzkowa dziatajaca

u pracedawcy, w razie powziecia watpliwosci co do prawdzi-
wosci przedstawionych przez organizacje zwiazkows danych,
moze zglosié pisemne zastrzezenie co do jej liczebnosci.
Zuprawnien tych mozna skorzystaé w ciggu 30 dni od wyko-
nania przez organizacje obowigzku informacyjnego. Organi-
zacja zwiazkowa moze réwniez z wlasnej inicjatywy wystapié
do sadu z wnioskiem o ustalenie liczby swoich czlonkdw.

Zastrzezenia do liczby czlonkdéw zwigzku zawodowego nie
trzeba uzasadniac. Sad jednak i tak zapyta o takie uzasad-
nienie juz w trakcie postepowania.

W celu umozliwienia zlozenia zastrzezet innym organizacjom
zwigzkowym, pracodawca ma obowigzek udostepnienia
informaciji o liczbie czlonkéw przekazanej przez dang or-
ganizacje zwigzkows innym dziatajacym u niego zwigzkom
zawodowym, w przypadku zloZenia przez ktdrykolwiek
z nich stosownego wniosku w tej sprawie. Uprawnienie do
zlozenia takiego wniosku posiadaja wszystkie organizacje
zwiazkowe dzialajace u pracodawcy.

Zwigzek zawodowy, w stosunku do ktérego zgloszono za-
strzezenie, powinien wystgpi¢ do sadu pracy z wnioskiem
o ustalenie liczby jego czlonkdw. Jezeli tego nie zrobi, wraz
z uptywem 30-dniowego terminu nie moze dalej korzystad
7 uprawnien zaldadowej (miedzyzakladowej) crganizacji
zwigzkowej. Powoduje to takie same skutki jak niewypel-
nienie obowigzku informacyjnego w ogdle.

Uwazamy, ze zwigzek zawodowy powinien poinformo-
wac pracodawce o zloZzeniu wniosku do sadu. Chociaz ten
obowiazek nie wynika wprost z przepiséw, w przeciwnym
razie pracodawca pozostawalby w niepewnosci co tego, czy
ma obowiazek wspéldzialania ze zwigzkiem, czy tez nie
{(z uwagi na bezskuteczny uptyw terminu na zlozenie wniosku
do sadu). Takze sad powinien poinformowaé pracodawce
o wplynieciu przedmiotowego wniosku oraz powiadomié
go o tym, ze jako zainteresowany ma prawo przystapic do
sprawy w charakterze uczestnika.

OLA PRACODAWCY W POSTEPOWANIU

Pracodawcy, jako uczestnikowi, przystuguje prawo ak-
tywnego udzialu w postepowaniu, w tym do skladania pism
procesowych, wnioskdw dowodowych, zadawania pytan
$wiadkom. Pracodawca powinien mieé rowniez zapewniony
dostep do akt sprawy. Pracodawca nie ma jedynie dostepu do
danych ujawniajacych przynaleznoéé zwiazkowa oséb wyko-
nujacych prace zarobkowa. Nie oznacza to jednak, ze moZna
mu odméwic dostepu do akti stosownych dokumentdw, takze
deklaracji czlonkowskich czy uchwat o przyjgciu w poczet
cztonkdw. Pracodawca ma prawo przejrzeé je i zweryfikowad
w szczegolnodci, czy te dokumenty rzeczywidcie istnieja,
z jaka datg zostaly wydane, pirzez kogo zostaly podpisane .
etc. Nalezy jedynie ,wyczerni¢” dane dotyczace czlonkostwa
w zwigzku zawodowym.
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Pracodawca powinien dostarczyé sadowi wszelkich do-
wod6w uzasadniajgcych i potwierdzajacych zlozane przez
niego zastrzezenia co do liczby czlonkéw zwiazku zawodo-
wego. Jest to przede wszystkim rolg pracodawcy. 7 reguty
bowiem to pracodawca ma wiedze o nieprawidtowoéciach
w ustaianiu deklarowanej przez zwiazek liczbie czlonkéw.
Jezeli pracodawca nie przedstawina to dowadiw lub przy-
najmniej nie zawnioskuje do sadu o zobowiazanie zwiazku
zawodowego do przedlozenia stosownych dokumentéw,
sad nie bedzie miat materiatu dowodowego, w oparciu
o ktory miatby orzekaé. Moze to doprowadzi¢ do skutkéw
przeciwnych do zamierzonych, tj. sad wyda rozstrzygniecie
wylgcznie na podstawie odwiadczen zwigzku zawodowe-
g0, potwierdzajgc je swoja powaga. Jezeli pracodawca ma
skiada¢ zastrzezenia i nastgpnie nie przejawiaé aktywnoéci
W postgpowaniu, pozostawiajac je whasnemu biegowi, lepiej
w ogdle nie sktadad zastrzezen,.

Pracodawca oraz organizacje zwigzkowe zgtaszajace zastrze-
Zenia co do liczby czlonkéw organizacii zwiazkowej musza
liczyc sie zryzykiem, ze jezeli zgloszone zastrzezenie okaze
si¢ bezpodstawne, to mozliwos$¢ ponownego zgloszenia
takiego zastrzezenia w stosunku do tego samego zwigzku
bedzie przystugiwata tym podmiotom nie wczesniej, niz
po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
wsprawie ustalenia liczby czlonkéw organizacii zwigzkowej,
Literalne brzmienie przepisu wskazuje na to, ze w sytuacii,
w ktorej jedna organizacja zwigzkowa zglosi niezasadne
zastrzezenie wzgiedem drugiej organizacji zwiazkowej, to
sankcja w postaci co najmniej rocznej utraty uprawitien do
zglaszania zastrzezen wzgledem lczby czlonkéw dotyka
takze pracodawce, Rozwiazanie takie prowadzitoby jednak
do absurdalnych sytuacji, w ktérych na skutek zmowy orga-
nizacji zwigzkowych, pracodawcy mogltoby zostac odebrane
tak wazne w dwictle przepiséwuprawnienie. Jest to argument
Ia rzecz interpretacji, ze utrata uprawnienia do kontestowa-
nia liczby cztonkéw organizacii zwiazkowej dotyka tylko ten
podmiot, ktéry zlozyt zastrzezenie bezzasadnie.

OLA SADU W POSTEPOWANIU

Whniosek, z ktérym wystgpuje do sadu organizacja zwigz-
kowa, wobec ktérej zgloszono zastrzezenie, powinien zostaé
rozpatrzony przez sad w trybie nieprocesowym, w terminie 60
dni od dnia ztozenia wniosku przez organizacje zwigzkowa.
W praktyce takie postepowania trwajg nawet pot rokuw. Jezeli
bowiem maja zostaé przeprowadzone rzetelnie, wymaga
to przeanalizowania przez sad duzej liczby dokumentow.
Zwlaszcza w przypadku zwigzkow zawodowych ze znaczacg
liczba czlonkéw,

Sgd powinien przeprowadzi¢ wszelkie czynnodci prowadzace
do ustalenia ponad wszelka watpliwoéé faktycznej liczby osob
wykonujacych prace zarobkowa, zrzeszonych w zwigzku
zawodowym. W szezegélnosci powinien zweryfikowac, czy
piiyjecie okreslonych oséb wykonujacych prace zarobko

KWARTALNIK-PPpy

wa do zwigzku zawodowego odbylo sig w sposéb zgody ze
statutem zwigzkowym. To wymaga zbadania dokumentéyy
statutowych, w tym deklaracji cztonkowskich oraz uchwat
o0 przyjeciu w poczet czlonkéw zwiazku zawodowego pg-
szezegolnych oséb. Sad powinien réwniez ustali¢, czy osoby
wskazane przez strone zwiagzkowy nie zostaty juz wliczone
do liczby czionkdw innych organizacji zwigzkowych dzia-
lajacych u pracodawcy.

Postepowanie nie moze ograniczad sie do sprawdzenia preez
sad listy czlonkéw przedstawionej przez zwiazek zawo dowy
i poréwnania jej z lista pracownikéw. iyloby to zaprzecze.
niem celu postepowania. Zamiast weryfikacji liczby czlon-
kéw, dochodzitoby bowiem do potwierdzania powagg sadu
oswiadczeni skladanych przez zwigzki zawodowe (niezaleznie
od ich treéci, prawdziwosci i rzetelnoscei). Niestety, taka jest
powszechna praktyka w sadach, W jednej z prowadzonych
przez nas spraw udato si¢ jednak przefamaé te praktyke, a sad
dokonal rzetelnej weryfikacji dokumentacii zwigzkowej,

S AMORZADNOSC | NIEZALEZNOSC ZWIAZKU
NIE STAWIA GO PONAD PRAWEM
Samorzgdno$c i niezaleznosé zwigzkéw zawodowych nie stoi
na przeszkodzie badaniu przez sad dokumentéw statutowych,
»Samorzgdnosc” zwigzkéw zawodowych rozumiana jest jako
prawo do swobodnego okreslania przez zwiazek regul swojej
dziatalnosci, struktury organizacyijnej oraz zasad nabywa-
nia czlonkostwa i funkcji zwigzkowych. Moze odbywaé sig
to w szczegolnosci poprzez uchwalenie statutu. Natomiast
»niezaleznosé” oznacza, ze 2wigzki zawodowe pozostaja
w swoich dziataniach niezalezne od pracodawcy, organéw
administracfi publicznej oraz innych pomiotéw. Jezeli jednak
zwigzek zawodowy juz ustali okre$lone reguty dziatania,
w sposob samorzadny i niezaleziny, powinien przestrzegaé
przyjetych przez siebie regulacji, takze w kontelcécie przyj-
mowania w swéj poczet nowych czlonkéw. Z kolei sad ma
prawo to weryfikowaé.

Z zasadg samorzadnosci i niezaleznoéci zwigzkowej wiaze
sig jeszcze jednak kwestia - zwigzek zawodowy powinien
by¢ w stanie samodzielnie ustali¢ liczbe swoich czionkéw.
W tym kontekécie niezasadne jest domaganie sie przez sad
od pracodawcy listy pracownikéw. To na zwigzku spoczywa
cigzar udowodnienia przed sydem deklarowanej przez niego
liczby czlonkédw, a skoro zwigzek zawodowy zadeklarowat
okreslong liczbe cztonkdw, to nalezy racjonalnie zakladag,
ze posiada dokumenty lub inne dowody potwierdzajace (¢
liczbe. W przeciwnym razie prowadziloby to do wniosku,
ze zwigzek zaraportowat te liczbe nierzetelnie. Niezaleznie
od powyzszego, zadanie od pracodawcy listy pracownikow
prowadzitoby do naruszenia przepiséw dotyczacych prze-
twarzania danych osobowych i nieuzasadnionego prze-
twarzania, przez zwigzek zawodowy lub zwigzki zawodowe
bedace uczestnikami postepowania, znacznej iloéci danych
dotyezacych pracownikdw.
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